
GŁÓWNE INFORMACJE 



INSPIRACJA / GENEZA 

Acoma - nazwa plemienia Indian Ameryki 

Północnej znanego z wyjątkowych 

umiejętności współdziałania i współpracy 

również w zakresie zarządzania. Acoma 

to struktura gdzie wódz pełnił rolę 

mediatora, przewodnika i konsultanta, a 

nie władzy absolutnej. Główna siedziba 

plemienia to „podniebne miasto”, 

położone na szczycie góry i nigdy 

niezdobyte. 



FILOZOFIA 

Tworząc własną firmę przyświecały mi 

podobne wartości. Współpraca i 

nieustanny rozwój pozwala pokonywać 

bariery i wspinać się na kolejne szczyty. 

Rozwój jako proces ciągłego 

doskonalenia jest dla mnie podstawowym 

warunkiem osiągania ambitnych celów 

oraz kapitałem, na którym buduję 

przewagę konkurencyjną. Progres 

postrzegam jako ciągłą zmianę, bowiem 

jedynie będąc w ruchu można być na 

czele stawki. Acoma, zawsze do przodu.  

 



PRAKTYKA 

Karierę zaczynałem, jako pracownik 

logistyki. Wyznawane przeze mnie 

wartości pozwoliły mi wspinać się po 

kolejnych jej stopniach, w drodze na 

szczyt. Obecnie posiadam ponad 

dziesięcioletnie doświadczenie zarówno 

w zarządzaniu (poziom Prezesa Zarządu) 

jak i nadzorowaniu (jako członek Rad 

Nadzorczych) spółkami akcyjnymi oraz 

Sp. z o.o. 



WIEDZA NAUKOWA 

Moja droga to nie tylko praktyka. Szerokie 

doświadczenie w zakresie zarządzania 

wzmocnione jest wiedzą naukową. 

Posiadam stopień naukowy doktora nauk 

ekonomicznych w zakresie nauk o 

zarządzaniu. 



JAK DZIAŁAM 

Chęć ciągłego podnoszenia umiejętności 

połączona z unikalną perspektywą 

wieloletniego praktyka i wiedzy naukowej 

pozwala mi na łączenie sprawdzonych i 

nowoczesnych metod działania.  



  
W DRODZE NA SZCZYT POMAGAŁEM: 



WARTOŚCI 

Niezależnie od wybranego obszaru, 

którego dotyczyć będzie współpraca 

zawszę kieruję się wysokimi standardami 

współpracy, elastycznością w działaniu 

oraz szacunkiem dla ludzi i wykonywanej 

przez nich pracy. 



Jako Interim Manager 

oferuję współpracę 

dotyczącą: 

Podniesienia poziomu efektywności 

zarządzania zarówno całą spółką jak 

i poszczególnymi działami,  

Pomocy w zarządzaniu ryzykiem, 

Zwiększenia pozytywnej motywacji 

poszczególnych pracowników, jak i 

całych zespołów,  

Wprowadzenia zarządzania wiedzą 

jako narzędzia poprawiającego 

konkurencyjność przedsiębiorstwa, 

Dodatkowo, oferuję również wsparcie 

współpracujących na co dzień ze 

mną profesjonalistów z co najmniej 

20-letnim doświadczeniem zdobytym 

w obszarze: finansów i księgowości, 

marketingu i PR-u oraz prawnym. 



Dodatkowo moimi silnymi  

stronami są: 

Wyjątkowe doświadczenie w 

zakresie zarządzania spółką 

importerską podczas 

wielowątkowego sporu z 

koncernem SEAT/VW. 

Szczególna zdolność / umiejętność 

motywowania podwładnych oraz 

mentoring i coaching, których 

wynikiem jest „stworzenie” wielu 

wartościowych menedżerów oraz 

silnie zmotywowanych i zgranych 

zespołów pracowniczych. 



Wejdźmy na kolejne szczyty. Zapraszam do kontaktu 

dr Tomasz Grzyb 

+48 721 233 455 

tomasz.grzyb@acoma.eu 


